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l. общие положения
1.1 . Настоящая dолэаюсmная uнсmрукцuя учumеля podHozo языка u роdной лumераmурьl в
школе разработана на основ:rнии Профессионального стандарта: 01.001
<<Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начальIlого общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 1"rитель)> с изменеЕиями и
дополнениямЕ от 5 августа 2016 года; в соответствии с ФЗ М273 оT 29.12.2012r <Об
образовании в Российской Федерации> в редакции от l марта 2022 года, ФГОС ООО и
ФГОС СОО, утвержденЕыми соответственно Приказами Минобрнаlки России J,,lbl897 от
17.|2.201,0г и Jll!413 от 17.05.20l2г (в редакциях от 11.12.2020г), с учетом СП 2.4.З648-20
<Санитарно-эпидемиологические требования к орг.lнизациям воспитания и обуrения,
отдьD(а и оздоровления детей и молодежи), в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
другими Еормативньlми актами, регулир}тощими трудовьlе отношения между работником и
работодателем.
1.2. ffаянм должностнaш и[Iстр}кция учитеJuI родного языка и родной литераryры,
разработанная в соответствии с профстандартом, определяет перечень трудовых функций
педагогического работника шкоJIы, должностных обязанностей, а тtжже права,
ответственность и взаимоотношения по должности преподаватеJIя родного язьпса и родной
литературы общеобразовательного учрежден ия.
1.3. Учитель родного языка и родной литерат}ры tIiIзначается и освобождается от
дол}ltности приказом диреюора общеобразовательного учреждения. На время отпуска и
временной нетрудоспособности педагога его обязанности могут быть возложе}tы на другого
rlителя. Временное исполнение обязанностей в далных случzrях осуществJulется согласно
приказу директора школы, изданного с соблодением требований Трулового кодекса
Российской Федерации.
1.4. Учитель родного языка и родной литературы в общеобразовательной оргаЕизации
относится к категории специaшистов, непосредственно подчиняется заI4еститеJIю директора
по учебно-воспитательной работе.
1.5. На должность л"rите.тtя рQдцQцQ 8зщц4дjQдцQ]Ц щлтеDатуDы пDинrлrлается лицо:
. имеющее высшее образование иJIи среднее профессиоЕа",lьное образование в рамках
уr<рупненных групп налравлений подготовки высшего образования и специальностей
средItего профессионального образования "Образование и педагогические наlти" или в
области, соответств}тощей предмету <Родной язык и роднаJI литературD, либо высшее
образование или среднее профессиона.тьяое образование и допоJшитеJIьное
профессиона,тьное образование по направлению деятельности в общеобразовательной
организации;
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. без предъявлениJI цебовilний к стажу работы;

. соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередньD(
медицинских осмотров по направлению работодате,rя. обязате,:rьного пси х иатрического
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет). профессиональной гигиенической подготовки
и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинzпlии, а также
имеющее личную медицинскую книжку с результатtlми медицинских обследований и
лабораторпых исследоваяий, сведеЕиями о прививках, перенесенньD( инфекционньтх
заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с
доrryском к работе;
. не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельвостью. изложенных в

статье З31 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса
Российской Федерации.
1.6. В своей деятельности учитель родного языка и родной литературы школы
руководствуется должностной инстрlкцией по профстандарry, Конституuией и законами
Российской Федерации. указами Президента, решениlIми Правите.lтьства РФ и органов
управления образовilния всех уровней по вопросalм, касающимся образования и воспитания
обучающихся, а также:
. Федеральным Законом М273 коб образовании в Российской Федерации>;
. административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;
. основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
. СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания
и обучения, отдыха и оздоровJIениJI детей и молодежи>;
. Уставом и локальными правовыми актами, в том тмсле Правилами в}lутреЕнего
трудового распорядка, тrриказами и распорях(ениями директора общеобразовате:rьного

учреждеЕия;
. требованиями ФГоС оо и рекомендациями по их применению в школе;
. правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
. трудовым договором между работником и работодателем;
. инстDiкцией по охране тDщ;
. Конвенцией оон о правах ребенка.
l .7. У.пtтель родного языка и Dодной ,:rитературы должен знать:
. приоритетные Еаправления и перспективы рt}звития педагогической науки и
образовательной систсмьi Российской Федерации, законы и иные вормативные правовые
акть1, регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации,
IJормативные док}менты по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи,
законодательство о правах ребенка;
. требования Фгос основного общего образования и среднего общего образования к
преподаванию родного языка и родной литерат}ры, рекомендацииrrо внедрению
Федерального государственного образовательного стандарта в общеобразовательном
учреждении;
. преподаваемые пред\{еты <<Родной язык)) и кРодная литература)) в пределах
требований Федеральньгх государственных образовательньгх стдlдартов и образовательньж
программ основt{ого и среднего общего образова:яия, их истории и места в мировой
культуре и науке;
. современные формы и методьт обучения и воспитания школьников;
. историю, закономерности и принципы построения и ф)нкционирования
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
. теорию и методы }.Ilравления образовательньIми системЕ \.tи;

. современные педагогические технологии лоликуJIьтурного, продуктивного,
дифференцированного и развивauощего обу.Iения, реа!rизации компетентностного подхода с
учетом возрастньIх и индивидуаJIьньD( особенностей обучаюцихся;



. методы убеждения и аргументации своей позиции, установления KoHT:lKToB с
об)^{ающимися разных возрастньtх категорий, их родителями (лицами, их заменяющими),
коJшегами по работе;
о техноJIогии диагностики причия конфликтных сиryаций, их профилакгики и

разрешеЕия;
. ОСНОВНЫе ПРИIiЦИПЫ ДеЯТеЛЬНОСТНОГО ПОДХОДа, ВИДЫ И ПРИеМЫ СОВРеМеЕНЬtХ

педztгогических технологий;
. рабочlто программу и методику обучения родному язьrку и родной литературе;
. IIрогрilммы и учебники по родному языку и родной литературе, отвечtlющие
положениям Федерального государственtIого образовательЕого стандарта (ФГОС)
основного общего и среднего общего образования;
. основы общетеоретических дисциIlJмн в объёме, необходимом дJuI решения
педагогических, Еаучно-методических и организационно-уIIравленческих задач,
. педtгогику, пспхологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
. осЕовы лингвистической теории и IIерспективных направлений развития современной
лингвистики;
. представление о широком спектре приложений лингвистики и знание доступньв
учащимся лингвистических элементов этих приложений;
. теорию и методику преподавания родного языка и родной литературыi
. коятекстн}.ю языков),ю норму;
. стандартное общеродяое произношение и пексику, их отJIичия от местной язьтковой
среды;
. основные закономертlости возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализдши лиtIЕости;
. осlловы психодидактики! поJ]икультурного образования, закономерностей поведения в

социальных сетях;
о tIути достижениJI образовате:ьньrх результатов и способы оценки рез}цьтатов обученияl
. основы экологии, экономики, социологии;
. основы работы с персональным компьютером. мультимедийньпr,r проектором,
текстовыми редакторами, презентациями, элеIсгронными таблицами, электронной почтой и
браузерами;
. средства обучения, используемые уqителем в процессе преподавания родного языка и

родной литературы, и их дидактические возмо)ю{ости;
. требования к оснащению и оборудованию уrебньо< кабинетов родного языка и родной
литературы;
. правила внутреIrнего распорядка общеобразовательного учреждения, правила по охране
труда и требования к безопасности образоватеJrьной среды;
о инстр}тщии I1о охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с

учебньм, демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.
1.8.Учитель родного языка и родной литеDатчры должен ytleTb:
о владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных
занятий: исследовательскfuI и проект}Iая деятеJIьность и т.п.;
. объективно оценивать знания обlпающихся ца основе тестирования и других методов
контроля в соответствии с реальными учебными возмолсностями детей;
. разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педа_гогические
технологии, основанные на знании законов развития JIичности и поведения в реа,тьной и
вирryа,rьной среде;
о проводить учебные заIштия по родному языку и родной литературе. опираясь на
достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и
шко,льной гигиены, а также современньп< информационЕых технологий и методик
обутения;



. планировать и осуществлять у{ебн}ю деятельность в соответствии с основной
обцеобразовател ьной п рограм vой :

. разрабатьвать рабочие программы по родному язьку и родной литературе. курсу на
основе примерньD( основньгх общеобразовательных IIрогрд{м и обеспечивать их
выполнение;
. применять современные образовательные техноJIогии при осуществлеFии r{ебно-
воспитательной деятельности, включая информациоЕные, а также цифровые
образовательные ресурсы;
. организовать самостоятельн}rю деятельность детей, в том числе проектн},ю и
исследовательск).ю;
. использовать и апробировать специaIльные подходы к об}^iению в цеJбfх вкJIючения в
образователънуо деятельность всех rIеников, в том числе с особыми потребностями в
образовании: учащихся. проявItвших вьцающиеся способЕости; об)л{ающихся, дJIя которых
родной язьrк не явjIяется родньL\I; обrrаrощихся с огрirниченными возможностями здоровья;
. разрабатывать и реализовывать проблемное об}л{ение, осуществJulть связь обуrения
родному языку и родной питерат}ре(к}рсу, программе) с практикой, обсуждать с учениками
аюуальные события современности;
. осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях по

родному язь]ку и родной литерат}ре;
. использовать современные способы оцеЕивания в условиях информационно-
коммуникационньrх техЕологий (ведение электронных форм документации, в том числе
электронного журнzlла и дневников школьников);
. ислользовать разнообразньте формы, лриемы, методы и средства обучения, в том числе
по индивидуальньлм учебньтм планам, ускоренным курсам в рамках Федеральньтх
государственньIх образовательньтх стандартов основного общего образования и среднего
общего образования;
. владеть мsтодами убеждевия, аргументации своей позиции;
. организовывать рzвличные виды внеурочной деятельности: конкурсы по предмету,
литературные вечера с yleToм историко-культурного своеобразия региона,
. обеспе.плвать помоlць детям, не освоившим необходимьй материм (из всего курса

ролного языка и родной литературы), в форме предложения специа,'Iъных заданий,
инд4видуzuIьных консу,тьтаций (в том .шсле дистанционньп<); осуществJIять пошаговый
контроль выполЕения соответств1тощlтх заданий, при необходимости прибегая к помощи
другйх педагогических работников, в частности тьюторов;
. обеспе.птвать коммуникативную и уrебную "вкlrюченности" всех учащихся класса в
образовательную деятепьность!

. fiiжодить ценностяьй аспект учебного знания родного языка и родной литерацры"
обеспечивать его rтонимание обуrающимися;
. владеть методами и приема}.{и обучения родному языку, в том числе как не родному,. у,прав:rять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно-
познавательную деятельнос,гь;
. защищать достоинство и иятересы школьt{иков, помогать детям, оказавшимся в
конфликтной ситуации и/или неблагоприятньLх условиях;
. сотрудничать с классным р)т(оводителем и другими специалистами в решении
восIIитательных задач;
о владеть профессиона,тьной установкой на оказa lие помощи любому учащемуся вне
зависимости от его реальньlх учебных возможностей, особенностей в поведении, состояt{ия
психического и физического здоровья;
. использовать специаJьные коррекционные приемьт обучения для детей с
ограниченными возможностями здоровья;
. устанавJIивать контакты с учащимися разного возраста и их род4телями (законными
представителями), другими педагогическими и иЕыми работниками;
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. владеть технологиJlми д4агностики причин конфликтrых ситуаций, их профилактики и
разрешения;
. общаться со школьниками, признавать их достоинство, понимаJI и принимiц Ех;
. вести постоянн},ю работу с семьями учащихся и местЕым сообществом по
формированию речевой культуры, фиксируя раз.:lичия местной и национа,rьной языковой
нормы;
. проявлять позитивное отношение к MecTEbIM языковым явлеииям, отражающим
культурно-исторические особенности развития региона;
. проявJIять позитивное опlошение к родньш языкам обучающихся в школе детей;
. поощрять формирование эмоциональной и рациопальной потребности детей в
коммуникации kilr< процессе, жизненно необходимом дjul человека;
. владетьИКТ-компетентностями:
- общепользовательскм ИКТ-компетентность,
- общепедагогическм ИКТ-компетентЕость;
- предметно-педагогическiц ИКТ-компетентность;
. давать этическую и эстетическую оценку языковьt-х проявлений в повседневной жизни:

интернет-языка, языка субкультlр, языка СМИ, ненормативIIой лексики.
1.9, Учитель родного языка и родной литературы должен быть ознакомлен с должностной
инструкцией, разработанной с учетом профстандарта, знать и соблюдать установлеItные
правила и требовilЕия охрzlны труда и пожарной безопасности, правила лиttной гигиены.
1.10. Учиr,ель родtого языка и родной литературы должен пройти обучение и иметь навьки
оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении
пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательном учреждении.
1.1 1 . Педагогическим работникalми запрещается испоJIьзовать образоватеrьнlто
деятельность д,Jтя поJIитической агитации, принуждени,i обучающихся к принJlтию
поJIитических, религиозньD( иJIи иЕьlх убеждеяий либо отказу от Itих, дJu{ разжигания
социальной, расовой, пациональной или религиозной розни, дпя агитации,
пропагандирующей исклю.латеrьность, превосходство либо неполноценность грtuкдан по
признаку социаJlьной, расовой. национа;ьной, религиозной или языковой приЕадлежности!
их отношения к религии, в 1ом числе посредствоv сообщения обучающимся недостоверньгх
сведений об исторических, о национальЕых, религиозных и культурIrых традициях народов,
а также для побуждения обучающихся к действи_m,l, противоречащим Конституции
Российской Федерации.
2. Труловые функцпп
OcHoBHbtMu tпруdовьlмu функцuялtu учumеля роOноео язьtка u роdной лumераmурьl являюmся:
2.1.Педагогическая деятелъность по пLоекплрованию и реализации обоазовательной
деятельности в общеобразовательном учпеждении :

2. l .1. общепедагогическlц фlъкчия. обуrение.
2.1.2. Воспитательц!ш деятельЕость.
2. 1.3. Развиваоцм деятельность.
2.2. Педалогическая деятеrьность по ппоектлровшlию и пеапмзаrии основньпк
общеобразовательных пDограл.лм:

2.2.1. Педагогическая деятельность по реzrлизации програN,rм основного и среднего общего
образования по родному языку и родной литературе.
2.2.2. Предметное обутение. Родной язьтк и роднаJ{ литерат}ра,
3. flолжпостпые обязаяности учятеJrя родного языка п родной лптературы
3.1 . В рацках тэудовой обrцепедагогической функции обLчения:
. планирует и осуществляет учебнlто деяте;ьность в соответствии с образовательной
программой общеобразовательного )цреждения, разрабатьтвает рабочие программы по
родному язьtr{у и родной литературена основе примерньD( основЕьrх общеобразовательных
програj\.{м и обеспечивает их выпоJIнеЕие, оргaш{изуя и поддерживаrI разнообразные виды
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деятельности шкоJьников, ориентируясь на личЕость ребенка" рiввитие его мотивации,
познавательньж интересов и способностей;
. осуществляет профессионarльн},iо деятельность в соответствии с требовачиями
Федеральных государственных образовательных стаЕдартов (ФГОС) осноtsного общего и
среднего общего образования;
. участвует в разработке и реализации програ]{мы рaввития общеобразовательного
учреяrдения в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;
. cocтaBJuleт рабочий тематический план на каждый урок, проводит rIебные занятия по
родному язьку и родной литератlре;
. проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к об5лrению;
. осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, теку]цих и
итоговьD( результатов освоения основных образовательных программ по родному языку и
родной тп.ттературеучащимися школы;
. формирует универсальньlе учебпые действия;
. формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными техяологиями;
о формирует у детей мотивацию к обуlению;
. осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на основе тестирования и
других методов KoHтpoJuI в соответствии с реальными у{ебньши возможностями
школьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые
редакторы и электронные таблицы,
о проводит контроJIьно-оценочную работу при обlчении с применением новейших
методов оценки в условIrlх информационно-коммуникационных технологий (ведение
электронной док}п.lентации, в том числе электронItого журва_irа и дневников).
3.2. В рамках тоудово; функ
. осуществляет регулирование rrоведения учащихся для обеспечения безопасной
образовательной средьi на урокa}х родного языка и родной литературы, по/Iдерживает
режим посещения уроков родного языка и ролной lмтературы, уважая человеческое
достоинство. честь и реплацию детей:
о реализует современЕые, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной
работы, используя их как на уроках родного языка и родной литературы, Tzж и во
внеlрочяой деятельЕости;
. стalвит воспитательЕые цели, способствующие развитию riащIлхся, незarвисимо от их
способностей и характера;
. контролирует выполЕение учеЕиками правил поведения в кабинете родного языка и

родной литературы в соответствии о Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка
общеобразовательного учреждения,
. способствует реiшизации воспитательЕьIх возможностей различных видов деятельности
школьrмка (учебной, исследовательской, проектной, творческой).
3.З. В Dамках тDчдовой tЬ]щщццд в4здц!Фощей деятельности:
. осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной
образовательной среды на уроках родного язьтка и родной литературы;
. рtLзвивает у детей познавательн)до активность, самостоятельность, инициативу,
способности к исследованию и проектированию в условиях современного мира-
. освz}ивает и применяет в работе психолого-педагогические техяологии (в том числе
инкlrюзивные), необходимые для адресной работы с различньIми контингентами jлеников:
одарентrые и социtlльt{о уязвимые дети, дети, попавшие в трудЕые жизненЕые ситуации,
дети-мигр:lнты и дети-сироты, дети с особыми образовательныпrи потрбностями (аутисты,
с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными
возможностями здоровья и девиациJ{ми поведения, дети с зависимостью;
. ОКаЗЫваеТ аДРеСНУЮ ПОМОЩЬ УЧаЩИМСЯ ШКОЛЫ;
. как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педaгогических коЕсилиумах;
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. разрабатывает и реализует индивидуlшьные }чебные планы (програJ\rмы) по родному
языку и родной литературев ptlМKax индивиду,rльных програJ\4м развития ребенка.
3.4.В рамках тDудовой функции ледагогической деятельности по рgqддашlдщдвQlрqщд4
основного и соедвего общего образования:
. формирует у учеников общекультурную компетенцию и понимание места род{ого языка и
родной литературы в общей картине мира;
. опредепяет на основе анализа учебной деятельности учащегося оптимальные (в том или
иЕом предметном образовательЕом контексте) способы его обуrения и развитиl{;
. определяет обрrLзовательную деятельность совместно с учеником, его родителями
(законньпrти представителями) и дрlтими участниками учебно-воспитательпой
деятельности;
. планирует специirлизированнlто образовательную деятельность для класса l,т/или

отдельIIьD( учащихся с вьцающимися способно стями цJили особьтми образовательньтми
потребностями па основе имеющихся типоаых программ и собственных рzвработок с
учетом специфики состава обучающихся школы;
о использует совместно со школьниками иноязьItIные источники информации;
о осуществJulет организацию олимпиад, конференций, предметньD( конкурсов и
лингвистиЕIеских игр в школе, литературных вечеров и др.
3.5. В рамках трчдовой функц и <Родная
литератYрФ):
о обучает методам понимания сообщения: анализу. структуризации, реорганизации,
трансформачии, сопоставлению с др}тими сообщениями и выявлению необходимой
информации;
. осуществляет совместно с учащимися поиск и обсуждение изменений в язьтковой

ремьЕости и реакции на Еих социума, формирует у летей "чувство меняющегося язька";
. использует совместно с ученикtми источников языковой информации для решения
практических или познавательных задач. в частности, этимологической информации,
подчеркивм отличиJI научного метода изучения языка от так назьваемого "быгового"
подхода ("народной лингвистики");
. формирует кульг}р} диаJIога через организацию устных и письменных дискуссий по
проблема,м, требующим принятия решений и рzврешения конфrп.тктных ситуаший;
. организует публичные выступления детей, поощрение их rlастиJ{ в дебата.ч на школьньп<
конференциях и друтих форумах, вкJIючilя интернет-форумы и интернет-конференции;
. формирует установку школьников на коммуникацию в максимаJIьво широком контексте,
в том числе в гипермедиа-формате;
. стимулирует сообщения обучающихся о событии или объекте фассказ о поездке.
событии семейной жизни, спектакле и т.п.), анarлизируя их стр}.ктуру и испоJIьзу€мые
языковые и изобразитеrьные средства;
о обсуждает с учащимися образцы луплих произведений художественной и нау.rной
прозы9 пýрналистики, рекламы и т,п,

. поощряет индиВиДУаJIЬЕое и коллективное литературное творчество школьников;

. поощряет участие детей в Teaтpal-,Ibнbrx постановках, стимулирование создаtlия ими
анимациоЕньtх и других видеопроду(Тов;
. модеJIирует виды профессиона:lьной деягельности, где коммуникативнaц компетентность
является основным каqеством работника, включ,lя в нее заинтересованных учащихся
(издание школьной газеты, художественного или Еаr{ного a!,IbMaнzt-xa, оргalнизация
школьного радио и телевидения, разработка сценариJI театрilльной постановки и:lи
видеофильма и т.д.);
о формирует у обучающихся умецие применять в практике устной и письменной речи
норм современного литературного родного языка;
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. контролирует нilличие у уrащихся рабочих тетрадей. тетрадей для контрольных работ,
соблюдение устаЕовленного порядка их оформления, ведениJI, соблюдение единого
орфографического режима;
. формирует у учащихся культуры ссылок на источники опубликования, цитирования,
солоставления, диалога с автором, недопущения нарушения авторских прав.
3.6. Согласно годовому плану работы общеобразоватеJIьного r{реждения принимает

участие в ледагогических советах, 1Iроизводственных совещаниях, совещаниях при
директоре, семинарах, круглых столах, внеклассньD( предметньD( мероприягиях,
flредметных ЕедеJIях, а также в предметных школьньш МО и методическпх объединениях,
которые проводятся вышестоящей организацией.
3.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время проведеЕия уроков родяого
языка и родной литераryры, факультативов и курсов, дополнительных и иньlх проводимьD(

учителем занятий, а также предметньD( оJIимпиад, конкурсов, различньrх внекJIассньD(
предметньтх мероприятий.
3.8. Информирует директора школы, а при его отсутствии - дежурного администратора
общеобразовательного учреждения о несчастном слrIае, принимает меры по оказанию
первой помощи пострадtlвшим.
3.9. Готовит и использует в обучеяии различцый дидактический материаr, нагJuIдные
пособия.
3.10. Своевременно по указанию заI4естителя директора по учебно-восfiитательной работе
заполfiяет и предоставJIяет для согласоваяия график проведения контрольньтх работ ло

род{ому языку. Хранит тетради для контрольных работ в течение всего года.
3.1 1. Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ.
3.12. Осуществляет межпредметные связи в процессе преподаваIiиJl родного языка и
родной iмтературы.
3.13. Организует совместно с коллегаI4и проведение школьного этапа олимпиады по

родному языку. Формирует сборные команды школы д]u участия в следующих этапа\
олимпиад по родному языку и родной литерату ре.
3.14. Осуществляет связь с родителями (.шцами, их заJtrеняющими), посещает по просьбе
классных руководителей родительские собрания, оказывает консультативную помощь

родитеJu{м учащихся (лицам, их заlr.tенякlщим).
3.1 5. Учитель Dодного языка и родной литеDатуры запрецается:
. менять на свое усмотрение расписание занrгий;
. отменять занятия, увеличивать иJIи сокращать дJIительность 1роков (занятий) и перемен;
. удаляl ь реников с занятий:
. курить в помещенил( и Еа территории общеобразовательrrого учреждения.
З. 1 6. Расоаживает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дьIха}IиJI, слуха и
зрения. ,Щля профилактики нарушений осаrIки во время занятий проводит соответств},ющие

физические упражнения - физкулътминутки. При использовilнии ЭСО во время занятий и
перемен проводит гимнастику дJIя глаз, а при испоJIьзовании книжньж учебньгх изданий -

гимнастику д.Iя глаз во время перемен.
З.l7. При использовании ЭСО с демонстралией об)чающих фильмов, программ или иной
информации, предусматривающкх ее фиксацию в тетадях обучающимися, не превышает
продолжительЕость непрерыввого использования экрана для учащихся 5-9-х классов - l5
минут, а также общую продолжительность использования интеракгивной доски на уроке
дrя детей сr,арше 10 лет - 30 минут.
3.18. При использовании ЭСО с демонстрацией об).rающих фильмов. программ или иной
информации, выполняет мероприятия, предотвращающие неравIIомерность освещения и
появление бликов на экране. Вьтключает или переводит в режим ожидания интерактивнJто
доску (панель) и другие ЭСО, когда их испоJIьзование приостановлено или завершено.
З.19. При использовalнии электронного оборудования, в том числе сенсорЕого экрана,
клавиатуры, компьютерной мыши ежедневно дезинфицирует их в соответствии с



рекомендациями производителя либо с испоJIьзованием растворов или салфеток на
спиртовой основе, содержащих не менее 70Оlо спирта.
3.20. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежурит
во время перемен между урокtlми. Приходит на дежурство за 20 мипут до начirла уроков и
}ходит через 20 минут после их окончаниlI.
3.21. Учитель родного язька и родной литературы строго соблюдает требования
должностной инструкции, разработанной на основе профстаЕдарта, права и свободы детей,
содержапшеся в Федеральном законе кОб образовании в Российской Федерации> и
Конвенции ООН о правах ребевка, этические нормы и правила поведения! явJIяется

примером дJUI школьников.
3.22. Периолически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию,
повь]шает свою профессиона.llьнlrо квалификацию и комлетеЕцию.
3.23. Ведёт надлежащую док}меЕтацию, следует правилам охраны труда и пожарной
безопасности, соблюдает саirитарIrо-гигиенические нормы и требования, трудовую
дисциплину на рабочем месте и режим работы, усталовленньй в общеобразовательном

учрея(дении.
4. Права
Учитель родного языка и родной литератры имеет пDаво:
4.1. Участвовать в управлении общеобразовательным у1рехqцением в порядке,
определенном Уставом школы.
4.2. На материально-технические условия, требуемые для вьшо;rнения образовательной
прогр{lммы по родному языку и родной литературеи Федераrьного образовате-пъного
стандарта, на обеспечение рабочего места, соответствующего государственным
нормативным требованиям охраЕы труда и пожарной безопасности, а ткже условиям,
предусмотреЕным Коллективным договором общеобразовательного учреждения.
4.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные прогрЕl]\{мы,

ра:}личные эффективные методики обуrения обуrающихся родному языку и родной
литературе, учебные пособия и 1..lебники по родЕому язьшу и родной литературе, методы
оцеtтки знаний и умений школьников, рекомендуемые Министерством образования РФ иrм
разработавные самим педагогом и прошедхие необходимую экспертизу.
4.4. Участвовать в разработке прогрrl},tмы развития шкоJы, получать от администрации и
классньrх руководителей сведения, необходимые дrrя осу-lцествления своей
профессионатlьной деятельности.
4-5. flaBaTb учацимся шIколы во время уроков родного языка и родной литературы, а также
перемен обязательные распоряже}rия, относящиеся к оргаЕизации зaш{ятий и соблюдению
дисциплинь1, привлекатъ учеников к д,lсциплинарной ответственности в сJгriаrtх и tIорядке,
которые устаIIовлены Уставом и Правилами о поощрениlD( и взысканиJtх обучшощихся,
4.6. Знакомиться с проектами решений директора школы, относящихся к его
профессиона.пьной деятельности, с жалобаrrли и другими документами, содержащими
оценку его работы, давать по ним правдивые объяснения.
4.7. Прелоставлять на рассмотрение адмиЕистрации школы предложения rrо улучшению
деятельности общеобразовательного учрежденшI и усовершенствованию слособов работы
по вопросам, относящимся к компетеЕции )лIителя родного язька.
4.8. На повьтшение уровнJI квалификации в ttорядке, установлеЕном Труаовьтм кодексом
Российской Федерации, иньпr.rи Федеральными закон:rми РФ, проходить аттестацию Еа
добровольной основе.
4.9. На зациту своей профессиональной чести и достоинства.
4.i0. На конфиденциtlJIьность служебного расследования, кроме сJryчаев, предусмотренных
закоЕодательством Российской Федерации.
4.11. Защищать свои интересы сzlмостоятельно r-rlили через предст:вителя, в том числе
адвоката, в случае дисциплиЕарного или служебного расследоваЕия, которое связч!но с
нарушением учителем родного языка норм профессиональной этики.
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4.12. I{a поощреЕиJI, нaграждения по результатalм педагогической деятельности, на
социальные гараЕтии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. ответственность
5.1 . В предусмотDенном законодательством Российской Федерации порядке учитель
Dолного языка Еесет ответсвенность:

. за реализацию не в полном объеме образовательIiьD( программ по родному язьку и

родной :патературесогласно учебному llлану, расписанию и графику учебной деятельности;
. за )I{изнь и здоровье учащихся во время урока, во время сопровождениJl учеников на

предметные конкурсы и олимпиады по родному языку и родной литераryре. на вяеклассньD(
мероприятил(, проводимьtх преподавателем родного языка;

. за HecBoeвpeMeHHyIo проверку рабочих тетрадей и контрольньгх работ;

. за нар}.шеЕие прав и свобод несоверrшеннолетн их. установленньD( законом Российской
Федерации, Уставом и лок€lльными актами обцеобразовательЕого учреждеЕия;

. за нелришIтие или несвоевремеЕное приняти9 мер по оказанию первой доврачебной
помощи пострадавшим и несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном
случае;

. за не соблюдение инстрlтций по охране труда и пожарной безопасности;

. за отсутствие дол)Itяого контроля собшодения школьfiиками правил и требований охраны
труда и гrожарной безопасности во время нiжождения в кабинете родного языка и родной
литературы] на внеклассных предметньrх мероприятиях;

. за несвоевременное проведеЕие инстр}ктах(ей учащихся по охране труда. необходимых
при проведении уроков, внеклассньrх меропрйятий. при проведении или выезде на
олимлиады с обязательной фиксацией в Журвале регистрации инструктажей по охране
труда.
5.2. За неисполнение или нарушение без уваясительньD( причиЕ своих должностньD(
обязанностей, установленньrх настоящей должностной инстрlтцией, Устава и Правил
в}t}треннего трудового распорядка, законньD( распоряжений директора школы и иньгх
локальньIх нормативньD( актов, учитель родного языка подвергается дисциплинарЕому
взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.З. За испоrьзоваяие, в том числе одЕократно! методов воспитания, включающих

физическое и (или) психологическое насилие над -ltичностью обучшощегося, а также за
совершение иного аморzlльного проступка у.пlтель может быть освобояцеЕ от занимаемой
должности согласно Труловому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данньй
проступок не явJIяется мерой дисцигlлинарной ответственности.
5,4. За несобrподеЕие правил и требований охраны труда и пожарной безопасности,
санитарЕо-гигиенических правил и яорм учитель родного язь(ка и родной литераryры
привлекается к адми}Iистративной ответственности в порядке и в случ{rях, предусмотренньп
административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышленное причинение общеобразовательному учреждеЕию или уlастникеrм
образовательных отношений материального утцерба в авязи с исполнением (пеисполнением)
своих должностньп< обязанностей учитель родного языка несет материаJьн}то
ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и (или) гражданским
законодательством Российской Федерации.
5.6. За правонарушениJI, совершенные в процессе осуществления образовательной
деятельности несет ответственность в пределах, определенньгх административным,

уголовнь]м и граждавским зitконодательством Российской Федерации.
б. Взаимоотношепия. Связи по доJIr|(ности
Учитель родного языка и род
6.1. Работает в режиме выполнения объема учебяой нагрузки в соответствии с расписанием
)пrебцых занятий, участия в обязательньtх плановых общешкольных мероприятиях и
самопланировzlвии обязательной деятельности. на которую не уст,шовлены нормы
выработки. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
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ставку заработной платы) устаIIавливается исходя из сокращенной продолжлtтельности

рабочего времени не более 36 часов в недеJIю.
6.2. Сшtостоятельно пJIаfiирует свою деятельность на каж.цый учебный год и кахдую
учебпуто четверть. Учебные планы работы уrителя родного язька и родной литераryры
согласовываются заместителем директора по уlебно-воспитательной работе и

утверждаются }rепосредственно директором общеобразовательЕого учреждения.
6.З. Во время каникул, не приходяLцихся на отпуск, привлекается администрацией школы к
педалогической, методической или организадиоuной деятельности в пределах времени, не
превышtlющего учебной нагрузки до начала каникул, График работы учитеJuI родного
языка в каникулы утверждается прикaвом директора школы.
6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях почасовой
оплаты яа освовании расlIоряжения администрации общеобразовательного }лrреждениlll в

соответствии с положениями Трулового Кодекса Российской Федерации. Учите:rя родЕого
языка и родной rrитературы заменяют в период временного отсутствия учителя той же
специальности или преподаватели, имеющие отставание по учебному плilну в преподавании
своего предмета в данном классе.
6.5. Полуrает от директора школы и заместителей директора информацию llормативно-
правового характерц систематически знitкомится под подпись с соответств),ющими
документами. как локмьными, так и вышестоящих оргtlнов упрtlвлениJt образования.
6.6. Обменивается информадией по вопросам, отýосящимся к его деятельности, с
адмиЕистрацией и педагогическими работниками общеобразовательЕого учреждения, по
волросilм успеваемости об}чающихся - с родите]ими (лицами, их заменяюIцими).
6,7. Сообщает директору общеобразомтельного учреждеttия и его зzlместителям
информацию, полученЕую Еа совещаниях, семинарах, конференциях Еепосредственно
после ее IIолучеЕия.
6.8. Принимает под свою персонаJьнlто ответственность материаlьные ценностr{ с
непосредственным использованием и хранением их в кабинете родного языка и родной
литературь] в случае, есJIи является завед}тоu{им уrебным кабинетом.
6.9. Информирует директора (при отс},тствии * иное доJDкЕостное лицо) о факте
возникновенIбl групповых инфекционньтх и неинфекциовньл< заболеваний, заместителя
директора по административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе
систем электроосвещения, отопJIения и водопровода.
6.10. Информирует администацию школь] о возникших трудtiостях и проблемах в работе, о
недостаткiц в обеспечении требований охраяы труда и пожарной безопасности.
7. Заключпте.lrьпые положенпя
7.1 . Ознакомление работника с настоящей доrrжностной инстрlкцией учите,rя родного
языка осуществJuIется при приеме на работу (до подrrисания трудового договора).
7 .2. Омн экземпJuIр должностной инстукции, разработанной с учетом профстандарта,
нarходится у директора школы, второй, у уrителя родного языка и родной rпrтераryры.
7.3. Факт ознакомлениrI сотрудIlика с Rастоящей должностной инсIрукцией подтверждается
подписью в эюемпJuIре инструкции, хр:lнящемся у работодателя, а также в ж)рнirле
ознакомлеЕия с должностными инструкцI Iми.

!ол,lк,нос,m t ryю uнс mру.ццutо |?азрабо mш :

,IЛ4/,, lамеL,mumель оuрекmора по учебной рабоmе Ха_лlumова Л.Т.

С dолэtсносmной uнсmрlкцuей ознако,wrcн(а), oduH экземппяр получuп(а) но py<u.
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